




BIBLIOTECAS PARA LA INNOVACIÓN, LA COCREACIÓN  Y VISIBILIZACIÓN  DEL CONOCIMIENTO.  
 
  Este documento expone las  líneas de intervención  estratégica 
diseñadas  con  los  objetivos de: i. Ampliar los conocimientos,  
habilidades y destrezas de estudiantes, profesores, egresados e 
investigadores externos;  ii. Fortalecer los valores humanos,  civiles  y 
sociales  en la comunidad universitaria; iii. Unir la Universidad Nacional 
de Colombia con las comunidades  a través de actividades académicas, 
artísticas  y culturales, con un componente de inclusión social.  Con la 
definición de estos objetivos la administración de las bibliotecas busca  
promover  la  formación    de  una sociedad crítica,  mejor informada y 
con la capacidad de construir conocimiento de manera colectiva y 
colaborativa;  aprovechando las herramientas tecnológicas y los canales 
de comunicación actuales. 



ÉTICA PROFESIONAL Y SOCIAL 

A través de las actividades, servicios y asesoría profesional de los 
colaboradores de la biblioteca  se proyecta  fomentar escenarios de 
análisis crítico del compromiso social y profesional que deben tener 
los egresados de la Institución. Esta línea estratégica se sustenta en  
el Compromiso Ético de la Universidad Nacional, en donde se 
promueven los siguientes valores: diálogo, responsabilidad, equidad, 
respeto, honestidad, pertenencia y solidaridad.  
Se hace necesario recuperar la imagen de la responsabilidad y 
honestidad, con el fin de evitar que a los profesionales les sean 
retiradas las tarjetas profesionales; formando y concientizando al 
estudiante en el manejo de valores y compromiso ético. 



PROYECTOS 

1. UN COMPROMISO SOCIAL 

  

Objetivo: Desarrollar una campaña de sensibilización de ética 

profesional y responsabilidad social para  la comunidad 

universitaria.  
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CULTURA DE COLABORACIÓN E INNOVACIÓN  
Los retos que imponen las dinámicas de la vida contemporánea  hacen necesaria la 
generación de un nuevo perfil de profesionales que trabajen y piensen 
colaborativamente, elemento fundamental para el desarrollo óptimo de procesos de 
innovación que puedan dar respuesta a las problemáticas de nuestras sociedades y los 
campos de acción de los programas académicos ofertados por la institución.  
 

 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
Fomentar escenarios, espacios  y prácticas en 
donde el trabajo en equipo en búsqueda de 
resultados comunes genere valores y 
habilidades sociales  que complementen la 
formación vocacional de los futuros 
profesionales. 



 INNOVACIÓN Y  TRABAJO COLABORATIVO 
 
Los retos que imponen las dinámicas de la vida contemporánea  hacen necesario 
la generación de un nuevo perfil de profesionales que trabaje y cree de forma   
colaborativa, esta característica es  fundamental para el desarrollo óptimo de 
procesos de innovación que puedan dar respuesta a las necesidades y 
problemáticas  que  afronta nuestra  sociedad  y los  diferentes campos de acción 
de los programas  ofertados por la institución.  
 
Trabajar conjuntamente docentes y personal de la biblioteca dedicado a la 
búsqueda y recuperación de información para realizar  ejercicios  de  prospectiva 
de la información como apoyo a la investigación a través de la minería de datos   
sobre la información recuperada de las bases de datos de esta forma el usuario 
tendrá un estado del arte de su tema de interés; por ello  se debe crear una 
unidad de análisis y rastreo de información (Unidad de bibliometría y/o vigilancia 
estratégica de información).  Apoyados en herramienta que faciliten el proceso. 
 
Otros escenarios serían: BiblioLab y Makerspaces,  Ferias de Bibliotecas, Bigdata. 



  
EMPRENDIMIENTO 

/TALLERES 

PROGRAMACIÓN /PARRILLA 
CULTURAL 

DISPONIBILIDAD DE MATERIAL 



UN ESPACIO DIFERENTE E INLCUYENTE HAZ PARTE DE ÉL.  AGENDA TU CONVESATORIO.  ÁREA DE GESTIÓN CULTURAL  

CULTURAS E IDENTIDADES 

GESTIÓN  DE  PROYECTOS 

CULTURALES 

EXPRESIONES Y CREATIVIDAD 

ANIMACIÓN CULTURAL 

ECONOMIA  NARANJA 

Este sería un espacio para desarrollarse con los diferentes programas curriculares 



Afianzar las actividades culturales y recreativas a través del diseño de una 
programación  digital, artística y cultural; este componente del plan, pretende  
exaltar la importancia  de las expresiones artísticas para generar estados de 
sensibilidad y contemplación capaces de estimular el pensamiento crítico y la 
sensibilidad artística de los participantes; estos  aspectos son  primordiales  
para la formación de una ciudadanía  íntegra, incluyente, respetuosa y 
admiradora  de las diferencias físicas, de género, nacionalidad  y/o 
procedencia étnica. Otro aspecto para resaltar es que esta línea pretende 
crear  espacios alternativos  para el aprendizaje,  el disfrute y la distracción de  
la población con movilidad reducida o en condiciones de discapacidad y de 
esta manera propiciar la inclusión. 

AGENDA CULTURAL    en asocio con Bienestar Universitario 



• Ofrecer cursos virtuales y presenciales en temas de comprensión lectora, utilización 
de herramientas gramaticales, derechos de autor y  redacción de textos. 

•  Promover conversatorios  alrededor de temas de actualidad nacional. 

•  Actualizar y digitalizar las colecciones existentes. 

• Realización del mapa de aliados estratégicos. 

• Generación de convenios interinstitucionales. 

• Articular  los proyectos de la biblioteca con iniciativas similares de otras 
dependencias de la Universidad. 

• Generación de proyectos con colectivos, organizaciones, instituciones y empresas 
públicas y privadas de la ciudad.  

• Crear comunidades virtuales para la cocreación, promoción y difusión de las 
actividades de la biblioteca  

 

AGENDA CULTURAL    en asocio con Bienestar Universitario 



Martha Helena Pineda Uribe y equipo biblioteca. 
Leidy Tatiana López S. Gestor Cultural 
César Leonardo Erazo C. Gestor Cultural 


